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AMA MEDIA NOTE 

AMA to host Panel Discussion on Understanding Gen Z: Decoding the Future of Learning, Work, and 

Consumption 

 

The Ahmedabad Management Association (AMA) hosted a panel discussion on “Understanding Gen 

Z” under the auspices of “Dr. T. V. Rao – AMA Forum for Institution Building.” Dr. T. V. Rao 

(Chairman, TVRLS; Former Professor, IIMA) said that “Every generation carries a story. Gen Z’s 

story is still being written—inside classrooms, across boardrooms, and within homes. Born into a 

digital-first world, Gen Z is reshaping how we learn, consume, work, and engage with society. 

Understanding their mindset is no longer optional, it is essential for educators, parents, and leaders 

shaping the future.” 

 

Mr. Chandramauli Pathak (Educator, Entrepreneurship Coach & Facilitator) addressed “Gen Z as 

Learners” and said “They don’t learn the way we learn and don’t expect them to learn the way you 

want them to learn." 

 

Prof. Alan D’Souza (Advisor, AMA; Former Executive Director, Mudra Communications Ltd.; Founder 

Member, MICA) addressed “Gen Z as Consumers” and said, "Brand is no longer what we tell the 

consumer it is—it is what consumers tell each other it is. Brands must move away from "telling" and 

instead focus on being authentic enough that consumers speak positively about them to one 

another." 

 

Mr. Nikhil Raval (Leadership & Learning Advisory, Global Educator, TEDx Speaker) addressed “Gen 

Z on Work–Life” and said, “Behind every data point is a human story, and behind every generation is 

a unique set of experiences that shape their world. Over 82% of Gen Z say that being authentic is 

important to them. While they seek meaning, they are also highly pragmatic; 85% say that "salary 

and benefits" are a top priority, and 70% view "career advancement" as a key motivator.” 

 

Mr. Nikhil Raval moderated the special interactive session with a Gen Z panel. During the 

conversation, Ms. Natasha Bhatnagar said, "We’re not the distracted or anxious generation. We’re 

the most exposed generation. And if we learn to channel that exposure with intention, we’ll probably 

be the most impactful too." Mr. Akhil Sudev said, "Old School marketing doesn't work for GenZ as we 

grew up skipping ads. So if you want our attention, don't sell us. Tell stories, stand for something 

meaningful and build relations." Ms. Aishwarya Thakkar said, "The moment we stop labelling people 

https://nexusnews81.blogspot.com/2026/02/ama-news.html


by generation, we start understanding them as individuals, and that’s where real growth begins.” Mr. 

Heet Doshi said, "A person has two lives, and the second one starts when he realises he only has 

one." 

 

Kamal Soni Ahmedabad  
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AMA દ્વારા “અન્ડરસ્ટેનન્ડિંગ જેન ઝી” વિષય પર વનષ્ણાતો સાથ ેપેનલ ડડસ્કશનન ું આયોજન 
કરાય ું 
‘જેન ઝીની માનસિકતા િમજવી વૈકલ્પિક નથી, સિક્ષકો, વાલીઓ અને નેતા માટે તે અસનવાર્ય છે’ 

 

નવગજુરાત િમર્ , અમદાવાદ 16-02-26 

અમદાવાદ મેનજેમેન્ટ એિોસિએિન (એએમએ) દ્વારા “ડો. ટી. વી. રાવ – એએમએ ફોરમ ફોર ઇલ્ન્ટટટયિૂન 
બિલપડિંગ”ના નેજા હઠેળ “અન્ડરટટેલન્ડિંગ જેન ઝી” સવષર્ િર િનેલ ડડટકિનનુું આર્ોજન કરાયુું હત ુું. ડૉ. ટી. વી. 
રાવ (ચેરમને, TVRLS; ભતૂપવૂય પ્રોફિેર, IIMA)જણાવયુું હત ુું કે, “દરેક િેઢી એક વાતાય લઈને આવે છે. જેન ઝીની 
વાતાય હજુ લખાઈ રહી છે: વગયખુંડોમાું, િોડયરૂમમાું અને ઘરોમાું. ડડજજટલ-ફટટય દુસનર્ામાું જન્મેલી, ઝેન ઝી આિણે 
કેવી રીતે િીખીએ છીએ, વિરાિ કરીએ છીએ, કામ કરીએ છીએ અને િમાજ િાથે જોડાઈએ છીએ તેને નવો 
આકાર આિી રહી છે. તમેની માનસિકતાને િમજવી હવે વૈકલ્પિક નથી, િરુંત ુભસવષ્ર્ ઘડનારા સિક્ષકો, વાલીઓ 
અને નેતાઓ માટે તે અસનવાર્ય છે.” 
ચુંદ્રમૌલી િાઠકે (સિક્ષણસવદ, એન્ટરપ્રેન્ર્ોરસિિ કોચ અને ફેસિબલટેટર) “જેન ઝી એઝ લનયિય” સવષર્ િર જણાવયુું 
હત ુું કે, “તેઓ આિણે જે રીતે િીખીએ છીએ તે રીતે િીખતા નથી અને તેઓ તમારી ઈચ્છા મજુિ િીખિે તેવી 
અિેક્ષા રાખિો નહીં.” 



પ્રો. એલન ડી’િોઝાએ (િલાહકાર, AMA; પવૂય એલ્ઝઝક્યડુટવ ડડરેઝટર, મદુ્રા કોમ્યસુનકેિન્િ બલ.; ટથાિક િભ્ર્, 

માઈકા) “જેન ઝી એઝ કન્ઝયમુિય” સવષર્ િર જણાવયુું હત ુું કે, “બ્રાન્ડ હવે એ નથી જે આિણે ગ્રાહકને કહીએ 
છીએ, તે એ છે જે ગ્રાહકો એકિીજાને કહ ેછે. બ્રાન્્િે માત્ર ‘કહવેા’થી દૂર જઈને એટલા અસિકૃત િનવા િર 
ધ્ર્ાન કેલન્દ્રત કરવુું જોઈએ કે ગ્રાહકો એકિીજા િાથે તેમના સવિે હકારાત્મક વાત કરે.” 

સનબખલ રાવલે (લીડરસિિ અને લસનિંગ એડવાઇઝરી, ગ્લોિલ એજ્યકેુટર, ટેડએઝિ ટિીકર)“જેન ઝી ઓન વકય-
લાઇફ” સવષર્ િર જણાવયુું હત ુું કે, “દરેક ડટેા િોઈન્ટ િાછળ એક માનવીર્ વાતાય હોર્ છે અને દરેક િઢેી િાછળ 
અનભુવોનો એક અનોખો િમહૂ હોર્ છે જે તેમના સવશ્વને આકાર આિે છે. 82% થી વધ ુજેન ઝી કહ ેછે કે 
અસિકૃત હોવુું તેમના માટે મહત્વપણૂય છે. જ્ર્ારે તઓે અથય િોિે છે, ત્ર્ારે તેઓ અત્ર્ુંત વર્વહારુ િણ છે; 85 % 

કહ ેછે કે ‘િગાર અને લાભો’ તેમની પ્રથમ અગ્રતા છે અને 70% લોકો ‘કારડકદીની પ્રગસત’ ને મખુ્ર્ પ્રેરક તરીકે 
જુએ છે.” 

સનબખલ રાવલે જેન ઝી િેનલ િાથે સવિેષ ઇન્ટરેલઝટવ િત્રનુું િુંચાલન કયુું હત ુું. વાતચીત દરસમર્ાન,  નતાિા 
ભટનાગરે જણાવયુું હત ુું કે, “અમે સવચબલત કે બચિંસતત િેઢી નથી. અમે િૌથી વધ ુએઝિિોઝર િરાવતી િેઢી છીએ. 
અને જો અમે તે એઝિિોઝરને હતેપુવૂયક વાળતા િીખીશુું, તો કદાચ અમે િૌથી પ્રભાવિાળી િેઢી િણ િનીશુું.” 
અબખલ સદેુવે જણાવયુું હત ુું કે, “જૂની િદ્ધસતની માકેડટિંગ જેન ઝી માટે કામ કરત ુું નથી કારણ કે અમે જાહરેાતો 
ટકીિ કરીને મોટા થર્ા છીએ. તેથી જો તમે અમારુું ધ્ર્ાન ખેંચવા માુંગતા હોવ, તો અમને વેચો નહીં. વાતાયઓ 
કહો, કોઈ અથયપણૂય િાિત માટે ટટેન્ડ લો અને િુંિુંિો િનાવો.”  

ઐશ્વર્ાય ઠક્કરે જણાવયુું હત ુું કે, “જે ક્ષણે આિણે લોકોને િેઢીના આિારે લેિલ કરવાનુું િુંિ કરીએ છીએ, તે ક્ષણે 
આિણે તેમને વર્ક્ઝત તરીકે િમજવાનુું િરૂ કરીએ છીએ, અને ત્ર્ાુંથી જ વાટતસવક સવકાિની િરૂઆત થાર્ છે.” 
હીત દોિીએ જણાવયુું હત ુું કે, “વર્ક્ઝત િાિે િે જીવન હોર્ છે, અને િીજા જીવનની િરૂઆત ત્ર્ારે થાર્ છે જ્ર્ારે 
તેને િમજાર્ છે કે તેની િાિે માત્ર એક જ જીવન છે.” 

https://navgujaratsamay.com/ama-to-host-panel-discussion-on-understanding-gen-z-decoding-the-

future-of-learning-work-and-consumption/293683.html 
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AMA to host Panel Discussion on Understanding Gen Z: Decoding the Future of Learning, 

Work, and Consumption 
VNI News-16-02-26 

FEB 16, 2026  #AMA, #Consumption, #Decoding, #discussion, #future, #Gen Z, #host 
Panel, #Learning, #Understanding, #work 

 
Spread the love 

Ahmedabad, Gujarat, Feb 16, The Ahmedabad Management Association (AMA) hosted a panel 

discussion on Understanding Gen Z: Decoding the Future of Learning, Work, and Consumption. 

According to AMA sources today, (AMA) hosted a panel discussion on Understanding Gen Z” under 

the auspices of “Dr. T. V. Rao – AMA Forum for Institution Building.” Dr. T. V. Rao (Chairman, 

TVRLS; Former Professor, IIMA) said that “Every generation carries a story. Gen Z’s story is still 

being written—inside classrooms, across boardrooms, and within homes. Born into a digital-first 

world, Gen Z is reshaping how we learn, consume, work, and engage with society. Understanding 

their mindset is no longer optional, it is essential for educators, parents, and leaders shaping the 

future.” 

Chandramauli Pathak (Educator, Entrepreneurship Coach & Facilitator) addressed “Gen Z as 

Learners” and said “They don’t learn the way we learn and don’t expect them to learn the way you 

want them to learn.” 

Prof. Alan D’Souza (Advisor, AMA; Former Executive Director, Mudra Communications Ltd.; Founder 

Member, MICA) addressed “Gen Z as Consumers” and said, “Brand is no longer what we tell the 

consumer it is—it is what consumers tell each other it is. Brands must move away from “telling” and 

instead focus on being authentic enough that consumers speak positively about them to one 

another.” 

Nikhil Raval (Leadership & Learning Advisory, Global Educator, TEDx Speaker) addressed “Gen Z 

on Work–Life” and said, “Behind every data point is a human story, and behind every generation is a 

unique set of experiences that shape their world. Over 82% of Gen Z say that being authentic is 

important to them. While they seek meaning, they are also highly pragmatic; 85% say that “salary 

https://vninews.com/tag/ama/
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https://vninews.com/tag/discussion/
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https://vninews.com/tag/learning/
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and benefits” are a top priority, and 70% view “career advancement” as a key motivator.” 

Mr. Nikhil Raval moderated the special interactive session with a Gen Z panel. During the 

conversation, Ms. Natasha Bhatnagar said, “We’re not the distracted or anxious generation. We’re 

the most exposed generation. And if we learn to channel that exposure with intention, we’ll probably 

be the most impactful too.” Mr. Akhil Sudev said, “Old School marketing doesn’t work for GenZ as we 

grew up skipping ads. So if you want our attention, don’t sell us. Tell stories, stand for something 

meaningful and build relations.” Ms. Aishwarya Thakkar said, “The moment we stop labelling people 

by generation, we start understanding them as individuals, and that’s where real growth begins.” Mr. 

Heet Doshi said, “A person has two lives, and the second one starts when he realises he only has 

one.” 

https://vninews.com/ama-to-host-panel-discussion-on-understanding-gen-z-decoding-the-future-of-learning-work-and-

consumption/ 
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એએમએ દ્રારા “અન્ડરસ્ટેનન્ડિંગ જેન ઝી” વિષય પર વનષ્ણાતો દ્રારા પેનલ ડડસ્કશનન ું આયોજન કરાય ું. 

Bharat Mirror-February 18, 2026 

અમદાવાદ મેનજેમેન્ટ એિોસિએિન (એએમએ) દ્રારા “ડો. ટી. વી. રાવ – એએમએ ફોરમ ફોર ઇલ્ન્ટટટયિુન બિલપડિંગ”ના હઠેળ 

“અન્ડરટટેલન્ડિંગ જેન ઝી” સવષર્ િર એક િનેલ ડડટકિનનુું આર્ોજન કરવામાું આવયુું હતુું. ડૉ. ટી. વી. રાવ (ચેરમને, 

ટીવીઆરએલએિ; ભતૂપવૂય પ્રોફેિર, આઈઆઈએમએ) જણાવયુું હતુું કે, “દરેક િેઢી એક વાતાય લઈને આવે છે. જેન ઝીની વાતાય હજુ 

લખાઈ રહી છે—વગયખુંડોમાું, િોડયરૂમમાું અને ઘરોમાું. ડડજજટલ-ફટટય  દુસનર્ામાું જન્મલેી, ઝને ઝી આિણે કેવી રીતે િીખીએ છીએ, 

વિરાિ કરીએ છીએ, કામ કરીએ છીએ અને િમાજ િાથે જોડાઈએ છીએ તેને નવો આકાર આિી રહી છે. તેમની માનસિકતાને 
િમજવી હવે વૈકલ્પિક નથી, િરુંત ુભસવષ્ર્ ઘડનારા સિક્ષકો, વાલીઓ અને નેતાઓ માટે ત ેઅસનવાર્ય છે.” 

 

શ્રી ચુંદ્રમૌલી િાઠકે (સિક્ષણસવદ, એન્ટરપ્રેન્ર્ોરસિિ કોચ અને ફેસિબલટેટર) “જેન ઝી એઝ લનયિય” સવષર્ િર િુંિોિન કરતા 
જણાવયુું હતુું કે, “તેઓ આિણે જે રીતે િીખીએ છીએ ત ેરીતે િીખતા નથી અને તેઓ તમારી ઈચ્છા મજુિ િીખિે તેવી અિેક્ષા 
રાખિો નહીં.” 

પ્રો. એલન ડી’િોઝાએ (િલાહકાર, એએમએ; પવૂય એલ્ઝઝક્યડુટવ ડડરેઝટર, મદુ્રા કોમ્યસુનકેિન્િ બલ.; ટથાિક િભ્ર્, માઈકા) – “જેન 

ઝી એઝ કન્ઝયમુિય” સવષર્ િર િુંિોિન કરતા જણાવયુું હતુું કે, “બ્રાન્ડ હવે એ નથી જે આિણે ગ્રાહકને કહીએ છીએ—તે એ છે જે 

ગ્રાહકો એકિીજાને કહ ેછે. બ્રાન્્િે માત્ર ‘કહવેા’થી દૂર જઈને એટલા અસિકૃત િનવા િર ધ્ર્ાન કેલન્દ્રત કરવુું જોઈએ કે ગ્રાહકો 
એકિીજા િાથે તમેના સવિે હકારાત્મક વાત કરે.” 



શ્રી સનબખલ રાવલે (લીડરસિિ અને લસનિંગ એડવાઇઝરી, ગ્લોિલ એજ્યકેુટર, ટેડએઝિ ટિીકર) – “જેન ઝી ઓન વકય-લાઇફ” 

સવષર્ િર િુંિોિન કરતા જણાવયુું હતુું કે, “દરેક ડેટા િોઈન્ટ િાછળ એક માનવીર્ વાતાય હોર્ છે, અને દરેક િેઢી િાછળ 

અનભુવોનો એક અનોખો િમહૂ હોર્ છે જે તમેના સવશ્વને આકાર આિે છે. ૮૨% થી વધ ુજેન ઝી કહ ેછે કે અસિકૃત હોવુું તમેના માટે 

મહત્વપણૂય છે. જ્ર્ારે તેઓ અથય િોિે છે, ત્ર્ારે તેઓ અત્ર્ુંત વર્વહારુ િણ છે; ૮૫% કહ ેછે કે ‘િગાર અને લાભો’ તમેની પ્રથમ 

અગ્રતા છે, અને ૭૦% લોકો ‘કારડકદીની પ્રગસત’ ન ેમખુ્ર્ પ્રરેક તરીકે જુએ છે.” 

શ્રી સનબખલ રાવલે જેન ઝી િનેલ િાથે એક સવિષે ઇન્ટરેલઝટવ િત્રનુું િુંચાલન કયુું હતુું. વાતચીત દરસમર્ાન, શ્રી નતાિા 
ભટનાગરે જણાવયુું હતુું કે, “અમે સવચબલત કે બચિંસતત િેઢી નથી. અમે િૌથી વધ ુએઝિિોઝર િરાવતી િેઢી છીએ. અને જો અમે તે 
એઝિિોઝરને હતેપુવૂયક વાળતા િીખીશુું, તો કદાચ અમે િૌથી પ્રભાવિાળી િઢેી િણ િનીશુું.” શ્રી અબખલ સદેુવે જણાવયુું હતુું કે, 

“જૂની િલ્ધ્િતની માકેડટિંગ જેન ઝી માટે કામ કરતુું નથી કારણ કે અમે જાહરેાતો ટકીિ કરીને મોટા થર્ા છીએ. તથેી જો તમ ેઅમારુું 
ધ્ર્ાન ખેંચવા માુંગતા હોવ, તો અમને વેચો નહીં. વાતાયઓ કહો, કોઈ અથયપણૂય િાિત માટે ટટેન્ડ લો અને િુંિુંિો િનાવો.” શ્રી 
ઐશ્વર્ાય ઠક્કરે જણાવયુું હતુું કે, “જે ક્ષણ ેઆિણે લોકોને િેઢીના આિારે લેિલ કરવાનુું િુંિ કરીએ છીએ, ત ેક્ષણ ેઆિણ ેતેમને 
વર્ક્ઝત તરીકે િમજવાનુું િરૂ કરીએ છીએ, અને ત્ર્ાુંથી જ વાટતસવક સવકાિની િરૂઆત થાર્ છે.” શ્રી હીત દોિીએ જણાવયુું હતુું કે, 

“વર્ક્ઝત િાિે િે જીવન હોર્ છે, અને િીજા જીવનની િરૂઆત ત્ર્ારે થાર્ છે જ્ર્ારે તેને િમજાર્ છે કે તેની િાિે માત્ર એક જ 

જીવન છે.” 

કાર્યક્રમની ઝલક માટે કૃિા કરીને જોડાર્ેલ ફોટોગ્રાફ્િ જુઓ. વધ ુસવગતો માટે કૃિા કરીને એએમએનો ૦૭૯-૨૬૩૦૮૬૦૧ િર 

િુંિકય  કરો અથવા એએમએ વિેિાઇટની મલુાકાત લો: www.amaindia.org 
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